ZARZADZENIE NR 4/2019
Burmistrza Miasta
z dnia 21 stycznia 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Mszanie Dolnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r. poz. 994 z pdz. zm) i art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U z 2018, poz. 2137 z pdz. zm)

zarzadzam, co nastepuje:

1 Przyja¢ Regulamin Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w
Mszanie Dolnej stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2 Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Petnomocnikowi Burmistrza ds. przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii oraz Przewodniczagcemu Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Mszanie Dolnej.

3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

Anna Pekata



§1.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2019
Burmistrza Miasta Mszana Dolna
z dnia 21 stycznia 2019 r.

REGULAMIN
MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W MSZANIE DOLNEJ

Rozdziat | Zadania i uprawnienia Komisji

1. Regulamin okredla zadania, organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Mszanie Dolnej, zwanej dalej "Komisjg".
2. Regulamin organizacyjny jest nadawany przez Burmistrza Miasta w drodze zarzadzenia.

§2.

Do zadan Miejskiej Komisji nalezy:

1.

w

§3.

Inicjowanie dziatan w zakresie:

a) zwiekszania dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od

alkoholu i narkotykdw oraz cztonkdéw ich rodzin,

b) udzielania rodzinom, w ktérych istniejg problemy alkoholowe lub narkotykowe pomocy

psychospotecznej i prawnej, a w szczegblnosci ochrony przed przemocg w rodzinie,

C) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej, w szczegdlnosci dla

dzieci i mtodziezy,

d) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu

problemdéw alkoholowych.
Podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej
od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu w zakfadzie lecznictwa odwykowego.
Opiniowanie wnioskéw dot. zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.
Kontrola punktéw sprzedazy napojow alkoholowych pod wzgledem zgodnosci ich dziatalnosci z
przepisami obowigzujgcego prawa.
Wspodtpraca i przygotowanie z Petnomocnikiem Burmistrza ds. przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii, jak réwniez innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg

programow.
Przygotowanie zatozen do otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan wynikajacych z
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Mszana Dolna.

Podejmowanie dziatann oraz wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z udzieleniem wsparcia
finansowego lub rzeczowego w oparciu o pisemne wnioski skierowane do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mszanie Dolnej.

Wspodtpraca z Komisariatem Policji w Mszanie Dolnej oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Komisja moze przeprowadzaé w wyznaczonym przez siebie sktadzie kontrole dziatalnosci
gminnych jednostek organizacyjnych oraz innych instytucji i organizacji uczestniczacych w
realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Mszana Dolna.

Komisja ma obowigzek przeprowadzenia kontroli realizacji zadan publicznych w zakresie dziatan
zwigzanych z organizacjg przedsiewzie¢ uwzgledniajgcych profilaktyke i rozwigzywanie
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziataniu narkomanii, ktére uzyskaty dofinansowanie ze
Srodkow budzetowych Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.



3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2 winna obejmowaé zgodnos¢ realizacji zadan z zapisami uméw
zawartych pomiedzy Miastem Mszana Dolna, a organizacjami pozarzagdowymi.
4. Komisji przystuguje prawo zgdania informacji i wyjasnien od jednostek w zakresie wskazanym w
ust. 1.
Rozdziat Il Zasady funkcjonowania Komisji

§4.

1. Komisje powotuje oraz okresla jej sktad Burmistrz Miasta Mszana Dolna zarzadzeniem.

2. Na cztonkdw Komisji powotuje sie osoby cieszace sie dobrg opinig, przeszkolone w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych (fakt przeszkolenia powinien by¢
udokumentowany stosownym zaswiadczeniem wydanym przez upowaznione do tego
instytucje).

3. Na cztonkéw Komisji mozna powotac rdwniez osoby nieposiadajgce wskazanego w ust. 2
zaswiadczenia, ktére przedstawig oswiadczenie stwierdzajace, ze uzupetnig wymagane szkolenie
w terminie 12 miesiecy od dnia powotania w sktad Komisji.

4. Cztonkostwo w Komisji ustaje w przypadku:

a) odwotania przez Burmistrza Miasta,

b) ztozenia rezygnacji przez cztonka,

c) S$mierci cztonka.

Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.

6. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg wykonywac swoje obowigzki sumiennie, sprawnie, doktadnie
i bezstronnie oraz uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Komisji.

7. W przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniu Komisji,
przewodniczgcy moze wystgpi¢ do Burmistrza Miasta o odwotanie cztonka Komisji.

b

§ 5.
1. Komisja skfada sie od 5-8 osob.
2. W skitad komisji wchodzg Przewodniczacy i cztonkowie.
3. Cztonkowie Komisji mogg pracowac w Podkomisjach utworzonych w zaleznosci od potrzeb.

§6.
Catoksztattem prac Komisji kieruje Przewodniczacy, do kompetencji, ktérego nalezy zwtaszcza:
a) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,
b) podpisywanie pism i dokumentéw w sprawach nalezgcych do wtasciwosci rzeczowej Komisji,
€) zwotywanie i prowadzenie posiedzen komisji,
d) okreslenie zadan cztonkom Komisji,
c) wyznaczenie pod swojg nieobecnos¢ innego cztonka Komisji do petnienia jego obowigzkow,
f) zapraszanie na posiedzenia Komisji i do udziatu w pracach Komisji osoby nie bedacej jej
cztonkiem.
g) wszelkie inne czynnosci zapewniajgce sprawne i zgodne z przepisami prawa dziatanie Komisji,
h) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji Komisji,
i) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta lub Petnomocnika Burmistrza
w ramach realizacji przyjetych programow.

§ 7. Przewodniczacy Komisji sktada Petnomocnikowi Burmistrza ds. przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii sprawozdanie z dziatalnosci Komisji za rok kalendarzowy, w terminie do korca stycznia
nastepnego roku.

§ 8.

1. Komisja odbywa swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz w kwartale.

2. Cztonkowie Komisji powinni zostaé telefonicznie —SMS- zawiadomieni o posiedzeniu
przynajmniej 3 dni przed posiedzeniem.

3. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach w obecnosci przynajmniej potowy liczby cztonkdw.



4. Komisja w zakresie swojej wtasciwosci podejmuje postanowienia w formie uchwat, stanowisk i
opinii.

§ 9. Postanowienia Komisja podejmuje wiekszos$cig gtoséw obecnych, przy obecnosci, co najmniej
potowy sktadu Komisji. Przy rownej ilosci oddanych gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

§ 10.

1. Posiedzenia Komisji (rozmowy) dotyczace oséb naduzywajgcych alkoholu i ich rodzin s3
zamkniete, a protokét z tego posiedzenia stanowi informacje niejawng i mogg by¢ ujawnione
jedynie organom do tego uprawnionym na ich pisemny wniosek.

2. W posiedzeniach ogdélnych Komisji, na zaproszenie Przewodniczgcego mogg uczestniczyc

przedstawiciele réznych organizacji spotecznych, zawodowych oraz inne osoby.

Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokotowane.

4. Protokdt posiedzenia Komisji podpisuje osoba, ktdéra Przewodniczacy temu posiedzeniu.
Podpisuje sie on rowniez pod listg obecnosci potwierdzajgc tym samym jej zgodnos¢ ze stanem

w

faktycznym.

5. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 3 jest poddawany pod gtosowanie na kolejnym posiedzeniu
Komisji.

§ 11.

1. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje sie bezstronnoscig i obiektywizmem.

2. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére
uzyskali przy realizacji zadan Komisji. Obowigzek ten rozciagga sie takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Komisji.

3. Przed przystgpieniem do prac cztonkowie Komisji podpisujg oswiadczenia o poufnosci danych
(zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia).

§12.

1. Zasady wynagradzania cztonkéw Komisji okresla Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzania
Problemdw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Mszany Dolnej
uchwalany corocznie przez Rade Miejskg w Mszanie Dolnej.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie przedstawionego rachunku.

§ 13. Komisja na podstawie wydanego przez Burmistrza Miasta upowaznienia przeprowadza kontrole
podmiotéw gospodarczych prowadzacych sprzedaz napojow alkoholowych pod wzgledem zgodnosci z
przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2 2018 r. poz. 2137 z pdz. zm).

§ 14.

1. Nadzér nad dziatalnoscig Komisji sprawuje Petnomocnik Burmistrza ds. rozwigzywania probleméw
alkoholowych i narkomanii.

2. Petnomocnik Burmistrza moze zgda¢ w kazdej chwili wszelkich dokumentéw zwigzanych z
dziatalnoscig Komisji.

§ 15. Siedziba Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych miesci sie w Urzedzie Miasta
Mszana Dolna.

§ 16. W zakresie nieuregulowanych powyzszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z
2018 r, poz. 2137 z pdz. zm) oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22018 r, poz. 1030 z pdz. zm).).



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 4/2019
Burmistrza Miasta Mszana Dolna
z dnia 21 stycznia 2019 r.

Oswiadczenie o poufnosci cztonka
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Mszanie Dolnej

IMiI€ i NAZWISKO ettt

oswiadczam, ze:

1. Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem/am przy realizacji
zadan zwigzanych z procedurg zobowigzania do poddania sie leczeniu odwykowemu, oraz ze
znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub

umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

2. Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat
oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie

moga zostac ujawnione stronom trzecim,

3. Nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwigzanych

z wykonywaniem czynnosci.

Powyzisze zobowigzanie ma charakter bezterminowy i w szczegdlnosci dotyczy informacji i
dokumentdw, ktdre stanowig tajemnice wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Podpis

Data




