Ogloszenie o naborze - Opiekun w Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej

OGLOSZENIE O NABORZE
Centrum Ustug Wspodlnych w Mszanie Dolnej ogtasza nabdr na wolne stanowisko
OPIEKUNA

w Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej, ul. J6zefa Marka 8, 34-730 Mszana Dolna

Wymagania niezbedne wobec kandydata na stanowisko Opiekuna:

1. posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego

lub

2. ukonczenie studiow lub studidw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza;

lub

3. posiadanie zaswiadczenie o ukonczeniu, nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia, szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej
wyksztatcenia:

1) wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i posiadanie zaswiadczenia o odbyciu 80-
godzinnego szkolenia w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci

lub

2) $redniego lub Sredniego branzowego oraz:
a) co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym posiadanie zaswiadczenia
o ukonczeniu 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt 3 ppkt. 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.



rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

. osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata na stanowisko Opiekuna:

1.

2.
3.
4.

znajomosc przepiséw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, przepiséw BHP
i przeciwpozarowych, rozporzgdzenia w sprawie ochrony danych osobowych;
znajomosc¢ podstaw pielegnacji matego dziecka;

zdolnosci manualne, plastyczne, muzyczne;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Do zakresu zadan realizowanych na stanowisku Opiekuna bedzie nalezato:
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9.

sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3;

dbanie o bezpieczennstwo dzieci;

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu oraz
pomoc przy czynnosciach higienicznych;

ksztattowanie pozytywnych nawykéw u dziecka;

udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka;
opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosc zajec;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowaweczych na dziecko;

przygotowanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen;

10.dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen ztobka;

11.utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny grupy dzieciecej;
12.sprzatanie i dezynfekcja pomieszczen ztobka;

13. obstuga positkdw: nakrywanie do stotu, roznoszenie positkdw, sprzatanie po positkach,

zmywanie naczyn.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

E

List motywacyjny (uzasadnienie przystgpienia do konkursu).

Zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

Kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zawodowe.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie, ze osoba ubiegajaca
sie o stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, bagdz obywatelem innych panstw,
ktoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada znajomosc jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilne;j.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych.



8. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za
przestepstwo umysine lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(Przed rozpoczeciem pracy kandydat bedzie zobowigzany do przedtozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub swiadczenia
ustug w ztobku lub klubie dzieciecym.)

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona.

10.0swiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

11.0swiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

12.0swiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska opiekuna
dzieciecego.

13.0swiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

14.W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc (w sytuacji, gdy kandydat zamierza korzystac
z uprawnien, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych).

Warunki pracy:

1. Wymiar etatu: od dnia 1 wrzesnia 2025 roku: petny etat.
2. Praca odbywa sie w systemie jednozmianowym.
3. Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w marcu 2025 r. wyniést 0 %.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wtasnorecznie podpisane i ztozone
w Centrum Ustug Wspodlnych w Mszanie Dolnej, ul. Rynek 21 — w zaklejonej kopercie

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Opiekuna w Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej” w terminie do
dnia 31 lipca 2025 roku do godz.15:00

Oferty, ktére wptyng do Centrum Ustug Wspdlnych w Mszanie Dolnej (decyduje data wptywu) po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybor kandydata na stanowisko Opiekuna zostanie poprzedzony rozmowg kwalifikacyjng podczas
ktdrej zostang tez zweryfikowane umiejetnosci i wiedza wybranych kandydatow.



Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum Ustug Wspélnych w Mszanie Dolnej

Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydatéw beda przechowywane w Centrum Ustug
Wspdlnych w Mszanie Dolnej przez okres 14 dni od ogtoszenia wyniku naboru. Po uptywie tego
terminu nastgpi ich zniszczenie.

Kierownik Centrum Ustug Wspdlnych

mgr Agata Dudzik



Zatgcznik Nr 1 do Ogtoszenia o konkursie na wolne stanowisko pracy
Opiekuna w Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej

miejscowos¢, data ....cccevveereenen. ) e

Oswiadczenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie dotyczace spetniania

wymagan do zatrudnienia

iMi€ i NAZWISKO KANAYAALA ...cuoiviieect ettt st st st sttt e ebesbestese s s nasenaesans
Oswiadczenia:
l. Oswiadczam, Zelo......oovvveevieeeseee e obywatelstwo polskie.
wtasnoreczny podpis
Il. O3wiadczam, Z€2%.......covvveeveieveseeee e petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wtasnoreczny podpis

. Odwiadczam, Z€>.......ccovevvereeeereereeeeeereereenns skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21
listopada 2008 r.

witasnoreczny podpis

V. Oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

witasnoreczny podpis

1 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam/nie posiadam
2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam/nie posiadam

3 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: bytam/bytem lub nie bytam/nie bytem



V.  Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytam pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

wtasnoreczny podpis

VL. Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sgd ..o eeeeveveveeciiiieenens

witasnoreczny podpis

VII. Oswiadczam, ze nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne oraz spetniam warunki z art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 204) tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostatam
skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umyslne.

wtasnoreczny podpis

4 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: dotyczy/nie dotyczy



Zatgcznik Nr 2 do Ogtoszenia o konkursie na wolne stanowisko pracy
Opiekuna w Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej

miejscowos¢, data .....cccvveereene ) e

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY NA STANOWISKU
OKRESLONYM W OGLOSZENIU O KONKURSIE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

kierowniczym — Opiekun dzieciecy w Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej.

(wtasnoreczny podpis)



Zatgcznik Nr 3 do Ogtoszenia o konkursie na wolne stanowisko pracy
Opiekuna w Miejskim Ztobku w Mszanie Dolnej

miejscowosC, data .....ccvveveeeeerrenenne. ) e

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace w Miejskim Ztobku
w Mszanie Dolnej dotyczace przetwarzania danych osobowych

imie i NAZWISKO KaNAYA@ta .......ccce ittt e et stesbe s eaesraesaenean

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/
Oswiadczenia:

I, O$wiadczam, Z€° ....ccveeevrevereeererereeennan na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).” — m.in. takich jak:
adres e-mail, numer telefonu.

wtasnoreczny podpis

Nalezy wypetni¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia):

1. O3wiadczam, €% ......covecvvevieesereeeesens na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji.

wtasnoreczny podpis

5 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody

6 Nalezy wpisaé odpowiednie zwroty: wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody



